УГОДА ПРО СПІВПРАЦЮ

між виконавчим комітетом Рубіжанської міської ради

та громадськими організаціями міста Рубіжне

1.Загальні положення

Найважливішим завданням для виконавчого комітету Рубіжанської міської ради є служіння мешканцям міста у рамках наявних ресурсів та компетенції. Активна діяльність громадських організацій є суттєвою характеристикою громадянського суспільства, елементом, який об’єднує та активізує місцеву громаду задля вирішення існуючих проблем.

З метою підвищення ефективності діяльності органів виконавчої влади, оптимізації взаємодії органів влади та громадських формувань міста Рубіжне, створення механізмів участі та впливу недержавних організацій у процесі формування та прийняття управлінських рішень, забезпечення прозорості та відкритості виконання повноважень органами місцевої влади, виконавчий комітет Рубіжанської міської ради та громадські організації міста Рубіжне домовились про співпрацю.
2. Партнери

Зі сторони виконавчого комітету Рубіжанської міської ради в реалізації угоди про співпрацю беруть участь:

· Міський голова – у сфері розробки та реалізації програм соціально-культурного розвитку міста та річних програм співпраці, прийняття рішень щодо участі громадських організацій в реалізації програм соціально-культурного розвитку міста,  щодо надання дотацій та іншої допомоги громадським організаціям у рамках річного плану співпраці;

· Виконавчі органи Рубіжанської міської ради, відповідальні за виконання програм соціально-культурного розвитку міста та річних програм співпраці- у сфері координації співпраці, ініціювання спільних дій, підтримки постійних партнерських контактів між органами місцевого самоврядування та громадськими організаціями міста.
Зі сторони громадських організацій міста в реалізації угоди беруть участь:

· Громадська рада при міському голові – у сфері розробки та реалізації програм соціально-культурного розвитку міста та річних програм співпраці, прийнятті рішень щодо ініціювання та підтримки пропозицій громадських організацій, які ввійшли до складу громадської ради;

· Громадські організації, які ініціювали пропозиції до затверджених програм соціально-культурного розвитку міста та річних программ співпраці, – у сфері громадської експертизи та громадського моніторингу реалізації програм соціально-культурного розвитку міста та річних програм співпраці, в які були включені ініційовані пропозиції.
До партнерів можуть бути залучені лише ті громадські організації, які зареєстровані у відповідності до вимог чинного законодавста, здійснюють свою діяльність на території міста

3. Засадничі положення співпраці 

Співпраця виконавчого комітету Рубіжанської міської ради та громадськими організаціями міста Рубіжне виникає за волевиявленням партнерів та грунтується на спільно узгоджених засадах:

· суверенності сторін, яка означає, що партнери мають право у рамках підписаних договорів, самостійного вибору способу, методів, часу та місця реалізації завдань, 
та осіб, які їх реалізовуватимуть, а також беруть на себе відповідальність за отримання запланованих результатів;
· партнерства, яке означає, що партнери прагнуть до компромісу, беруть до уваги висловлені зауваження, з’ясовують розбіжності, втислуховують один одного, обмінюються думками, інформацією,обговорюють ініціативи, ефективно взаємодіють;
· чесної конкуренції, яка означає,що партнери є вимогливими та чесними, дії та процедури є прозорими, рішення об’єктивними, всі потенційні учасники співпраці мають однаковий доступ до інформації та однакові можливості у реалізації ініціатив.

4. Механізм реалізації угоди про співпрацю.

Задля  реалізації угоди про співпрацю на практиці партнери декларують, що основним механізмом співпраці є відкритий конкурс соціально-культурних проектів (надалі -конкурс).

Конкурс проводять виконавчі органи Рубіжанської міської ради, відповідальні за виконання програм соціально-культурного розвитку міста. Громадські організації надають свої пропозиції та ініціативи через участь у цьому конкурсі. 
Щорічно, у грудні, проводиться форум громадських організацій міста під голуванням міського голови, на якому оголошуються результати відбіру ініціатив громадських організацій, підписується угода про співпрацю  та затверджується річна програма співпраці.
Організації – переможці конкурсу реалізують завдання програм соціально-культурного розвитку міста та річних програм співпраці відкрито, професійно, у визначені терміни, пропагандуючи співпрацю органів місцевого самоврядування  та громадських організацій та надаючи органам самоврядування  всю необхідну інформацію та документацію щодо проектів-переможців конкурсу.
Громадські організації  здійснють громадський контроль за підготовкою та реалізацією програм соціально-культурного розвитку міста та річних програм через громадський моніторинг та громадську експертизу. При цьому партнери домовилися, що:
· громадський моніторинг – це відслідкування змін у ставленні територіальної громади до реалізації органами влади програм соціально-культурного розвитку міста;
· громадська експертиза – це оцінювання  системи заходів (рішень) щодо реалізації органами влади програм соціально-культурного розвитку міста.

Міський голова сприяє громадським організаціям – переможцям конкурсу в отриманні фінансування (або співфінансуванні), наданні приміщень та інших засобів  , які є необхідними для виконання доручених соціальних завдань.
Міський голова надає підтримку громадським організаціям- переможцям конкурсу в організації необхідного для виконання соціального завдання навчання.
Партнери розповсюджують у пресі, радіо та телебаченні інформацію про спільні досягнення та проблеми, які ускладнюють виконання суспільних завдань.

4. Відповідальність за виконання угоди.

Для виконання основних завдань угоди партнери визнають наступну відповідальність:

· всі партнери по реалізації  угоди про співпрацю несуть повну та рівноправну відповідальність за її виконання;

· оцінка реалізації положень угоди ведеться партнерами, а її результати висвітлюються на щорічній зустрічі - форумі організацій; 
· угода може оновлюватися на підставі спільного рішення партнерів;
· угода та річний план співпраці, що є обов’язковим додатком до угоди, підписуються усіма партнерами не пізніше 31 грудня року, який попереджує рік співпраці і набирає чинності з дня її підписання.
Угода підписана 28  листопада 2008 року
Від імені виконавчого комітету:

Міський голова          _________________________ Бусєнков А.А.

Начальник управління культури 

та туризму                   ________________________ Семеряжко  Н.Г.
Начальник управління по фізичній культурі 
та спорту                    _________________________ Овчинніков В.В.

Начальник відділу у справах сім’ї 

та молоді                    _________________________Сидорчук В.П.
Від імені громадських організацій міста

Голова громадської ради при міському голові    _______________ Резніков М.А.  
Голова  міської ради жінок                                   ________________  Жигаліна Г.І.

Голова ГО «Соціальний моніторинг»                  ________________ Божич Ю.В.

Заступник президента ГМО «АМІ «Інші»           ________________ Грішина Т.О.

Голова ради Федераціі боксу                                ________________ Семиволос В.М.

Голова ГО ССШ № 7  «Розвиток»                       ________________ Пінаєва С.С.

Голова ради ДМФСТ «КСЄ та ОС»                   _________________ Клюкало Г.Г.

Голова ГО НСШ № 1                                            ________________ Целухіна І. О.

Голова ГО «Рубіж Ноєв»                                      ________________ Ковтун А.А.

Голова центру дітей-інвалідів «Діалог»             ________________ Коваленко І.П.

